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Velkommen til oss i Preg Barnehager Lyngbo AS!

Var barnehage har to avdelinger med plass til 14 sma barn og 20 store. Det er var ambisjon
at alle barna i Preg barnehager Lyngbg, skal oppleve gode og varierte dager i et
inkluderende og varmt fellesskap. Barnas beste er det vi etterstreber og for a fa det til er vi
avhengig av et godt samarbeid med dere foreldre. Vi er stolte av & ha et fargerikt fellesskap
der vi representerer mange ulike sprak, kulturer og livssyn. Uavhengig av hvem vi er, hvor
vi kommer fra eller hva vi tror pa har vi alle samme verdi. Sammen med barna vil vi
utforske, undre oss og vare i lek og laering. Vi planlegger, dokumenterer og evaluerer vart
pedagogiske arbeid for hele tiden & bli bedre til det beste for barna. Vart mal er 4 fremme
glede, nysgjerrighet og leringslyst hos barna. Bibelhistoriene folger oss ogsa gjennom éaret.
Alle barn 1 var barnehage skal vite at de er verdifulle, skapt av Gud og elsket for akkurat
den de er. Rammeplanens fagomrader knyttes ogsé opp til de ulike bibelhistoriene. Vi
starter hosten med skapelsen og historien fra Bibelen om hvordan alt er blitt til. I ar vil vi
ha et sarlig fokus pd verdensrommet og kroppen vér for de sterste barna og tema om ulike

dyr og kroppen var for de minste barna.

Vi fortsetter med sprak og kommunikasjon som et av vare satsningsomrader. Samtidig
jobber vi med et positivt og trygt barnehagemiljo, der alle barn blir inkludert. Vi takker for
tilliten dere viser oss ved & ha deres barn i var barnehage. Ta kontakt med oss dersom dere

har noen innspill eller tilbakemeldinger til oss 1 personalet.

Gode hilsener fra oss 1 Preg Lyngbe
Vi har &pningstid fra 07:30-16:30.
Kjernetiden 1 barnehagen er 09:30 til
14:30. Vi ber om at apningstiden og

Planleggingsdager: Fredag 14.08.2026, stengetiden respekteres, og at det er fint &

Mandag 07.09.2026, fredag 06.11.2026, ) )
fredag 29.01.2027 og 07.05.2027 kommuniser om dagen til barnet.

Jul og nyttir: barnehagen er stengt i
romjulen (24. desember -4. januar.)

Piaskeferie: Barnehagen er stengt hele
paskeferien (22.03 til 30.03 2027).

Sommerferie: Barnehagen er stengt
uke 28, 29 og 30.

komme 5 min for stengetid slik at vi kan
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Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk

Misjonssamband. Barnehagene har ulik sterrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til

a utbedre og styrke medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
bestemmer innhold og rammer for barnehagene vare. I samsvar med barnehagelovens §
la andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal. Vart visjonsdokument og
verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vére.

Disse dokumentene finner du pa vér nettside.

Preg barnehager sin visjon er: “Sammen om a sette verdifulle spor”. Verdiene vére er laget
med utgangspunkt 1 Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg

barnehager. Vare verdier er: Nestekjerlighet — Likeverd — Mestring.
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1. Rammene for 4 drive barnehage.

Grunnlagsdokumenter

Barnehagens formél og innhold er fastsatt gjennom Barnehageloven og Rammeplanen.

Disse dokumentene er utgangspunkt for barnehagens daglige drift og arsplanen bygger pa
disse. Alle barnehager skal bygge pé verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og

FNs konvensjon om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vare barnehager skal jobbe det kommende
aret. Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi arbeider med
omsorg, lek, danning og leering. Arsplanen skal ogsi tydeliggjere progresjon og
synliggjere hvordan vi vurderer vart pedagogiske arbeid. Temaene i periodene gjennom
aret jobbes ulikt med 1 barnehagene og 1 barnegruppene, avhengig av barnas alder og
modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike periodene som vil gi utvikling av
kunnskap og ferdigheter. Arsplanen danner ogsd utgangspunkt for pedagogiske planer og
evaluering av periodene. Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant annet gjennom
bruk av evalueringer i personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk dokumentasjon,

diskusjoner av praksis 1 ulike meter og evalueringer 1 Samarbeidsutvalget (SU).
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2. Kvalitetsutvikling

2.1 Preg barnehager sine fokusomrader:

Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, ledelse og

organisering. Du kan lese mer om vare fokusomrader pd www.pregbarnehager.no
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3. Kompetanseutvikling for Preg barnehager AS

I Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formélstjenlig kompetanse til
vare barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre
rekruttering av barnehagelarere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For &
rekruttere nye pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, ensker vi & samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved & ta imot leerlinger fra videregaende skoler og studenter til
praksis fra hagyskolene. Daglige ledere og @vrige ansatte i barnehagene oppfordres til &
oppdatere og videreutvikle sin kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig
tilskudd gjennom kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for & stette opp om vért
ansvar som barnehageeiere. Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og
engasjerte kollegaer og som fér utviklet seg faglig, blir gjerne varende 1 sine stillinger

over ar. Dette styrker kvaliteten 1 Preg barnehager.

3.1 Barnehagen som en lerende organisasjon

Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og
kunnskap  om barn, barndom, lek, leering og samfunn. Barnehagen er og skal vere 1
endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for & mote nye
krav. For at barnehagen skal lykkes i & vaere en lerende organisasjon, mé barnehagens
ledelse vare kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere foler eierskap til det

pedagogiske utviklingsarbeidet.

I Preg barnehager Lyngbe har vi felles kompetanseleft for hele personalet. Vi har vaert
1 et kompetanselop med Bergen kommune om et flerkulturelt foreldresamarbeid 1
barnehagearet 2025/2026. I det kommende barnehagedret er vi et kompetanseloft
sammen med NLA heyskolen med midler fra Statsforvalteren. Vi ensker & vere en
barnehage som er i utvikling og kan ta med ny kunnskap inn i var praksis til det beste

for barna.
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3.2 System for samspillskvalitet

1 barnehagen skal alle barna oppleve d bli sett,
forstatt, respektert og fd den hjelp og stotte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for

omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet
og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og
mestring. Personalet skal arbeide for et miljo som ikke
bare gjor barna til mottakere av omsorg, men som
ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke og

leeringsmiljo som oppleves som trygt, godt og
utviklende. Vi har derfor valgt & stette oss til et rammeverk for interaksjon utviket V
Pianta, Hamre og Paro. Grunntanken i dette rammeverket er at barns utvikling og lering
skjer 1 relasjon med andre barn og gode trygge voksne. De har laget et rammeverk for
interaksjon (TTI rammeverket) som systematisk ser pa hvordan man kan jobbe godt med
relasjoner for a fremme utvikling og leering. (Class). Gjennom dette teoretiske
perspektivet jobber alle Preg barnehager for & stotte ansatte i deres jobb med & skape

trygge gode miljoer som setter verdifulle spor videre 1 livet.

Class er en forkortelse for Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K.,
Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktey som er
utviklet for & méle samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i1 barnehagen.
Hovedfokuset er pa voksenrollen og pd den voksnes ansvar for a legge til rette for og

stotte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS deles inn 1 3 omrader: Emosjonell stotte, Organisering av avdeling, og Stette til
lering og utvikling. I Preg barnehager innferer vi dette til refleksjon og kompetanseheving

trinnvis, i lepet av en tredrs periode.
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Satsningsomridet for de ansatte i Preg barnehager Lyngbe er:

I Preg Lyngbe vil vi dette barnehageéret sarlig jobbe med barnas lekemiljo for & fremme
barnas lekekompetanse.

Vi vil ogsé fortsette & bruke CLASS som et observasjonsverktey for & utvikle oss i var
rolle som voksne i barnehagen. Kvalitet i barnehagen er summen av alle oss som er i
samspill med barna hver dag. Dette barnehageéret skal vi serlig jobbe med hvordan vi kan
bidra til at barna far god leeringsstette ved & vaere sammen med barna i tenkning,

problemlesning, undring og ulike refleksjoner.

3.3 Satsningsomrade for
barnegruppa:

Vi gnsker 4 jobbe med undring hvor barna skal
kunne stille spersmél, utforske, reflektere og
leere sammen om ulike tema. Et mal for de
storste barna dette barnehagearet er at de skal
gjiennomfore et bibliotekbesgk en gang 1
maneden. Vennskap vil vaere en rad trad
gjennom hele aret. Tema vi vil jobbe med er, hva
er en god venn og hvordan vare en god venn.

Det er ogsa viktig for oss at barna skal {4 ove

seg pa 4 mestre og 4 bli enda mer selvstendige.

10

" Sammen om 4 sette verdifulle spor



D%)O Preg

barnehager

4. Malene 1 visjonsdokumentet

“Sammen om & sette verdifulle spor” er
var visjon. I visjonsdokumentet er disse

malene felles for alle:

v [ vdre barnehager skal alle fa
oppleve ubetinget kjcerlighet

v [ vdre barnehager skal alle vite at
de er skapt av Gud og kjenne at de er
unike og verdifulle

¥ Med Jesus som forbilde skal vi

mote alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for aye 1

alt arbeid vi gjor 1 barnehagen.

Vi vil mete hvert enkelt barn med aksept
og omsorg. Alle barna 1 var barnehage skal vite at de er elsket, at de herer til og at de har

en plass i vart fellesskap.

4.1 Vart syn pd barn

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal metes med respekt, omsorg og
kjeerlighet. De skal fa hjelp til 4 utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De
ansatte skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil
vare voksne som alltid har barnets beste for oye. Dette skal ligge til grunn for alle

handlinger og avgjerelser som bererer barnet.

I var barnehage skal hvert barn bli sett, hort og elsket for den de er. Barn skal fa medvirke
1 sin hverdag og barnets innspill skal bli tatt pa alvor. Alle barn skal bli mett og inkludert

ut fra sine forutsetninger.

1
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4.2 Voksenrollen

Vi skal vaere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom
a vaere varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne
utever positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av varme

og respekt for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og

som alltid skal vere bevisst de verdifulle spor den setter.

I var barnehage skal vi vare sensitive voksne i mgte med barn og foreldre. Det er viktig for
oss at vi skaper et godt samarbeidsklima til det beste for barnet. Vi er opptatt av 4 stette
barna i1 deres utforskning og i lek. Vi gnsker a ta barnas innspill pé alvor og la det fa pavirke
det vi gjor. Barn er ulike og har ulike interesser. Vi jobber for at barna skal fa felles
erfaringsrammer gjennom historier og ulike prosjekter. Hvordan barna engasjerer seg i dette
vil pavirke hvordan vi vektlegger og tilrettelegger for lek og lering. Vért mal er at alle barn
skal ha en plass i fellesskapet og bli hert og sett. Barna skal oppleve at vi kan vere sammen

pa en positiv mate til tross for ulikheter.

12
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Gjennom vart arbeid med CLASS ser vi at vi har et godt observasjonsverktey som gir oss
mulighet til & reflektere rundt var egen praksis og ogsa fa en sterre bevissthet rundt hvordan
vi utever var rolle som voksne i barnehagen. Mailet er at alle voksne skal vere gode
rollemodeller for barna og vere bevisste pa hvordan vi er med & fremme og styrke et positivt

og inkluderende miljo i barnehagen.

5.Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og

lering

Barn skal trives og ha det godt i
barnehagen. I Preg barnehager sorger vi
for at alle barn blir sett og inkludert slik at
de laerer og utvikler seg ut fra egne

forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal veere allsidig,
variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. I barnehagen skal barna fd
leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
danning, lek, leering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak skal ses i

sammenheng og samlet bidra til barns

allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

I barnehageéret 2026/2027 vil vi i samarbeid med NLA hoyskolen og med midler fra
Statsforvalteren, jobbe med vére lekemiljoer med fokus pd inkludering og sprékstette.

Dette vil vere et faglig loft for hele personalet i tillegg til vart arbeid med CLASS

13
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5.1 Omsorg

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg alltid i
forste rekke. For & fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir

barna den omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til
rette for aktiviteter som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hert. Pé en slik méate

setter vi verdifulle spor.

Vi bruker trygghetssirkelen i vért arbeid med barna. Vi voksne skal vare storre, sterkere,
klokere og god i vart mete med barn og foreldre. Det er viktig for oss & skape trygge
relasjoner som gir grunnlag for barnets trivsel og trygghet i barnehagen.

Vi gnsker & mate hvert enkelt barn med aksept og omsorg. Vi meter barna med smil og
gode ord ndr de kommer 1 barnehagen. Alle barna skal bli sett og mett pd en god méte.
Gjennom ulike historier og sanger larer vi barna at de er verdifulle og unike og at alle har
en plass 1 fellesskapet vart. Vi vil vere trygge og sensitive voksne som vet ndr man skal
stotte, og nar man skal ta ledelsen 1 mote med barna. Vi vil at barna skal bli kjent med seg
selv og vere 1 et meningsfullt fellesskap med andre. «Jeg skal vare meg og gi plass til

andre slik at de blir seg» Eivind Skeie, (Vere Sammen).
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52  Lek

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og lering, samtidig som den er et mal i
seg selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige
ferdigheter. Ved 4 innga i et leke felleskap drar barna nytte av hverandres styrker og
kunnskaper. I samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt milje for glede,

lering og utvikling. Lekemiljoene i vire barnehager skal vere inkluderende, allsidige og

stimulerende. De voksne skal vere deltakende og stettende i barnas lek.

I var barnehage onsker vi 4 skape lekemiljoer som bidrar til at alle barn kan delta 1 lek. Vi
voksne ser pd oss selv som stettende stillas som folger med og stetter barna i lek. Dersom
noen barn strever med & finne sin plass i leken vil vi voksne vare tilstede og gi barnet
eller barna den stotten de trenger for & vaere i lek med andre. Vi deler barna inn i mindre
grupper og gir barna mulighet til & vere i lek bade inne og ute. Lek har en verdi i seg selv
og gir barna mulighet til & utforske ulike roller, innrette seg etter hverandre, lose ulike
utfordringer, forhandle og skape. Leken rommer uante muligheter og gir barna en arena

for 4 utvikle seg i samspill med andre.

15
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53  Danning

I fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn samler
erfaringer gjennom hva de gjor, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de

opplever. De ansatte skal anerkjenne barna som individer med tanker, folelser og

intensjoner, og stette barnas forsegk pa & skape mening i den verden de er en del av.

I vére barnehager skal barna {4 kunnskap som er med pé & utruste dem til 4 ta gode valg i
livet. Dette er en del av en livslang laering og en prosess som handler om hvem man er og
hvordan man er i mete med andre mennesker. Vi ensker & sette verdifulle spor i barna pé
en slik mate, at de selv foler seg verdifulle og at de er gode nok som de er. P4 den maten

kan de ta med seg sine erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa i livet.

Vi ensker og etterstreber at alle barn skal {4 gode tilbakemeldinger 1 lopet av dagen og at
personalet skal veilede barna pa en god og konstruktiv mate i lek og aktiviteter. Vi gir
barnet stotte til & mestre og til & bli selvstendig i1 ulke gjoremal. Vi gir rom for barnets

undringer, spersmal og refleksjoner.

16
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54 Lering

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader.
Personalet skal stette barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjer og gi utfordringer med

utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal vaere preget av utforskning og lek, der barna tilegner
seg ny kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi ensker a sette verdifulle spor med

ansatte som har god relasjonskompetanse og tid for lering.

I Preg Lyngbe legger vi legge til rette for at alle barn skal kunne delta i lek,

samlingsstunder og aktiviteter ut fra sine forutsettinger. Gjennom & mestre far barnet tro
pa seg selv og sine ferdigheter. Vi har valgt 4 jobbe med tema over tid sammen med barna.
Dette er med pa & gi barna kunnskap og felles erfaringer. Barnas engasjement og interesse
for de ulike tema danner grunnlag for utforskning og leering. Vi fremmer pd den maten

barnas nysgjerrighet og laerelyst.

17
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6. Barns medvirkning

I Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering.
Barn skal gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever & péavirke sin egen
hverdag. I vare barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme inn i
et fellesskap som er trygt og inkluderende for alle. Personalets syn pa barnet og sin egen

rolle som voksen vil ha betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle
kan lere av hverandre og fremme
barnas nysgjerrighet og undring over
likheter og forskjeller. Barnehagen
skal bidra til at alle barn feler seg sett
og anerkjent for den de er, og
synliggjore den enkeltes plass og

verdi 1 fellesskapet. (Rammeplanen)

I Preg barnehage Lyngbo skal vi
voksne vare lyttende overfor barnas
innspill og utsagn. Pa ulike vis
formidler barna hva de opplever som
meningsfullt og hva som fanger deres
interesse. Vi voksne skal justere var

praksis etter hvordan vi samhandler

med barna i lek, aktiviteter og daglige rutiner. Vi lar barnas interesse 1 prosjekter og

samlinger vere med pa pavirke det vi utforsker og leerer om sammen med barna.
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7. Plan for det kristne innholdet

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag- Det betyr at barna i vére barnehager far

en barnehagehverdag basert pé kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og

vare verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vere grunnlaget for de valg vi

gjor, bade i hverdagsaktiviteter og 1 andre planlagte aktiviteter.

- Fokus pa hvordan alt ble til, at vi alle er
skapt i Guds bilde og at vi er unike

kommer fra

- Fokus pa takknemlighet og hvor maten

- Gjennom historien om Josef og bredrene
jobber vi med hvordan vi skal vare mot
hverandre og den gylne regelen

- Jesus har bursdag, Gud sendte ham til
jorden for a vise oss kjarlighet. Vi kan feire
ved a glede andre.

- Gjennom historien om Sakkeus jobber vi
med vennskap, tilgivelse og at alle kan fa
nye muligheter.

- Jesus dede og sto opp igjen for a apne en
vei inn i himmelen, hvordan ta gode valg og
regler vi har i var hverdag

- Jesus for opp til Himmelen for at Den
hellige And skulle komme, Pinsen er
kirkens bursdag

noe a gi

- Gjennom historien om Jesus som metter
5000 mennesker, jobber vi med hvordan
dele, ingenting er for lite & gi og at alle har
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8. Tilknytning og relasjonsbygging

8.1 Plan for oppstart i barnehagen

I var barnehage vil styrer eller pedagogisk leder ta kontakt med familien som har et barn som
skal begynne i barnehagen. Vi tilrettelegger for besek, gjerne flere ganger og i ulike
situasjoner, for barnet skal starte 1 barnehagen. Vi har god erfaring med at besgk og det a bli
kjent med voksne, barn og rommene i1 barnehagen for barnehagestart, gjor det lettere for
barnet a bli trygg i barnehagen. Nar barnet skal begynne i barnehagen vil en voksen ha et
serskilt ansvar for & tilrettelegge for barnet og familien. Vi anbefaler at starten i barnehagen
skjer gradvis. Gjerne med litt kortere dager i begynnelsen og at personalet i samarbeid med
foreldre og gjer avtale om hvordan dette praktisk skal giennomferes. Alle barn er ulike og

vart mal er at alle barn skal fa en god og trygg start i Preg Lyngbe.

8.2 Planer for overganger i barnehagen (innad, mellom
barnehager og til skolen)

I Preg Lyngbe skjer overgangen fra liten avdeling til stor avdeling gradvis. Barnas som skal
begynne pé stor avdeling om hesten har aktiviteter og lek sammen med barna pa stor
avdeling. Dette gjor vi for 4 skape trygghet og gode relasjoner mellom barn og basrn og de
voksne. Vi er ofte sammen om ettermiddagene slik at relasjonen mellom barna og de voksne

blir styrket. I tillegg har vi felles samlinger med hele barnehagen.

I var barnehage samarbeider vi godt med na&rmiljeskolen som er Nygardslien skole. For barna
skal starte pa skolen kommer avdelingsleder og SFO leder pd besgk og har sangsamlinger
med forskolebarna. Vi blir ogsa invitert til besok pa skolen. Dette er et samarbeid som gjor
overgangen til skole god for barna. Vi samarbeider om ulike sanger, leker, litteratur. Dette gjor
vi for at det skal vere trygt og gjenkjennelig innhold i skolen. Barnehagen har flere meter

med skolen der vi planlegger felles matepunkter mellom skolen og andre forskolebarn i
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narmiljebarnehager. Dersom barna skal ga pa andre

skoler vil vi opprette kontakt med den skolen og innga

et samarbeid med den aktuelle skolen.

8.3 Ettrygt og godt psykososialt

barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljo i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende
arbeidet for barn. Barnehagen skal moate barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og
glede 1 lek og leering. Den skal vere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former
for diskriminering. Personalet skal vaere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd,
bade 1 forhold til oppfersel som kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang.
Personalet skal hdndtere og folge opp uenskede
situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal
utarbeides en skriftlig plan i henhold til
aktivitetsplikten.

Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan

for trygt og godt barnehagemiljo.

8.4 Inkludering

I Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og
verdsatt som viktige deltakere 1 fellesskapet. Vi

arbeider med mangfold og inkludering som en

helhetlig del av hverdagen, og vart mal er at alle barn
skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for & gi opplevelser som setter

verdifulle spor.
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Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av .. ..
kjonn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjennsidentitet og Yo .¥
kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og F

livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme

nestekjaerlighet. (Rammeplan)

Barnehagen skal vaere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle
seg og laere. Alle barn skal fa delta ut fra sine forutsetninger. Vi skal bidra til & styrke

barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

9. Progresjon

Progresjon er en prosess som ifelge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser,
lek og lering. Det er derfor de ansattes rolle & finne barnets utgangspunkt, og bygge
videre

pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne
1 vare barnehager skal sikre progresjon ved a vere til stede og se barna i
mestringsoyeblikk,

dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse,
kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne ensker. Barna i1 vére barnehager ma fa
ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig lerer mer, og vi ma finne en balanse
mellom det & oppleve mestring og & kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal folge

barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

22

" Sammen om 4 sette verdifulle spor


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/arbeidsmater/progresjon/

c%)a Preg

barnehager

10.  Planlegging, dokumentasjon og vurdering

10.1 Felles overordnet grunnlag

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold
skal folges opp, dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre,

barnehagens personale og eiere kan delta 1 planlegging, dokumentasjon og 1 vurdering av
barnehagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal
observeres og vurderes fortlapende. Personalet har plikt til & folge med pé alle barn og

sorge for at alle har det trygt og godt.

11. Samarbeid

11.1 Eier Preg barnehager AS

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med

gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 forste ledd.

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om & gi barna et

barnehagetilbud av god kvalitet. Dette er nedfelt i Preg barnehagers Fokusomrader.

Vi samarbeider med ressurssenter for barnehager i kommunen, deltar pd fagsamlinger i
regi av Bergen kommune og vi samarbeider med NLA hgyskolen som blant annet bidrar
med veiledning til vare nyutdannete pedagoger. I tillegg skal vi dette barnehagearet starte
pa et kompetanseloft for hele personalet sammen med NLA heyskolen. Utover dette

samarbeider vi ogsd med helsestasjoner og barnevern.
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11.2 Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for & skape &penhet, tillit og trygghet til foreldrene.
Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode
relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av
avgjerende betydning for et godt foreldresamarbeid. Bade foreldrene og personalet ma
forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er

barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen)

Ved Preg barnehager Lyngbe har vi et samarbeidsutvalg (SU) som bestér av fire
foreldrerepresentanter, to representanter fra
personalet samt én representant fra eier.
Foreldrene har blant annet ansvar for & arrangere
barnehagens sommerfest, og de bidrar med
innspill til barnehagens drift og utvikling. De er

ogsa med a arrangerer dugnad 1 barnehagen

Vi anser dette samarbeidet som sveart viktig og
ser pa foreldrene som en betydelig ressurs for

barnehagen. Det avholdes foreldremeter i lopet

av aret, samt foreldresamtaler om heasten.

p vy ¥
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Etter onske kan det ogsa gjennomfores en samtale pd viren. Videre inviteres foreldrene til
ulike arrangementer gjennom dret, blant annet Luciafrokost, paskefrokost,
solidaritetsmarked og dugnad. Disse bidrar til & skape gode meteplasser mellom hjem og
barnehage. Den daglige dialogen ved levering og henting vurderes som en sentral del av
samarbeidet med barnets hjem, og vi legger stor vekt pd & opprettholde en apen og god

kommunikasjon i disse situasjonene.
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11.3 Kommunen

Andre instanser som vi samarbeider med er PPT,
fagsenteret 1 bydelen var og barnevernet.

Vi har ogsa et samarbeid med
barnehagemyndighetene i kommunen. Vi deltar pa
kurs og

faglige forum i regi av Bergen kommune. Vi deltar pa
tverrfaglige meter med helsestasjon,

PPT, barnevern og andre barnehager i var bydel.

11.4 Andre ...

Barnehagen er i et nettverk med andre Preg barnehager i var region, vi har blant annet
samarbeidet om forskoletur til Setervika. Vi er med pa konferanse med faglig innhold og styrer
er i styrernettverk med alle Preg barnehagenes ledere. Det er en egen administrasjon i Preg

barnehagene som bidrar med faglig utvikling til alle barnehagene i selskapet.
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